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CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 116 de 2022 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJC (1)

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales apoyando la revision y seguimiento de los procesos de recursos de apelacién de las decisiones de
primera instancia proferidas por las Direcciones Tarritoriales del Ministerio del Trabajo y demas procedimientos a cargo del grupo de relacionas laborales de
|ve.

A ,

- CONTRATISTA: : . SUPERVISOR PERIODO:
ANTONIQ FIDEL POLO MENDOZA MAURICIO BERNAL REAL DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2022
OBLIGACION ; PORCENT AJE DE PRODUCTO ENTREGADOD OBSERVACIONES
: CUMPLIMIENTO
1. Brindar apoyo en [a recoleccitn de 48%; Se analiz y se proyectd recurso de Se presta apoyo y acompafiamiento en los
informaci6n para la implementacién de los | . 7 apelacién y en subsidio de apelacién.  |terminos legales para el trdmaite de
lineamiontos de PIVC.V .‘ ’ documentos y emision de conceptos

juridicos, de competencia de la Subdireccion
-]d& Inspeceidn.

2. Brindar apoyo en la organizacion y 48% Se ha brindade apoyo técnico parala  |Se presta acompafiamienio en los lerminos

elabgracion de los lineamientos de PIVC. defensa judicial de las actividades legales para el trdmaite de apoyo técnico
asignada a mi cargo. competencia de la Subdireccién de

Inspeccién.

3. Brindar apoyo en la socializacion e 48% .. |88 proyectd autos, memorando y oficos con

limplementacién de los lineamientos el objeto de darle el impulso a los tramites

generados PIVC Proyecion de aulos, resolucionss, solicitados a la subdireccion de impeccion y
memorandos y oficos vigilancia

" [& Brindar apoyo con plena autonomia en 48% Proyeccién de oficios memorandos Se proyactaron oficios y documentos propios
ol seguimiento al cumplimiente detos proples de las actividades solicitadas.  |de las actividades asignadas.

lineamientos de PIVC por parte de las
Direcciones Territoriales y Oficinas -

{5. Brindar apoyo en la presentacién de 48% Llevar a cabo el apoyo a la supervisién |Se proyectar respuesta con el objefo de
los informes requeridos refacionados con de las necesidades de la subdireccion  |darle tramite a peticiones de los usuarios
los lineamientos implementados por PIVC., PIVC. internos y exernos apoyando |a revision y

seguimiento de los procesos adminitrativos
de la Subdireccion

|5. Realizar con plena autonomia el 48% Se presentan Imformes escritos y Mantener interaccion directa con el
seguimiento a las actividades que le sean reportes. sudiractor de la Division de Inspeccion y los
encomendadas conforme al objeto i actores del Sistema de Inspeccidn,
contraciual. Vigilancia y Gontrol como lo son las

direcciones tertitoriales, empresas y
1 sindicatos en aras _de materializar _en
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